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POLÍTICA de RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 
A EPS CONSULTORES, Lda, baseada na sua visão, missão e valores, entende a responsabilidade social 
como uma dimensão importante da gestão, assumindo o compromisso de equilíbrio entre os seus 
objetivos financeiros e de criação de valor e o respeito para com as partes interessadas (Clientes, 
Colaboradores, Fornecedores, Parceiros e Comunidade Local), ambicionando o reconhecimento 
interno pelos seus, assim como externamente e no mercado como empresa. 
 
O exercício da responsabilidade social faz-se nas seguintes dimensões, abrangendo questões 
internas, bem como a generalidade das partes interessadas:  
 

 Compromisso para com a conduta ética no desenvolvimento da atividade; 

 Atuação transparente, partilha de informação e comportamento aberto na relação com 
as partes interessadas; 

 Respeito pelo estado de direito, promovendo, nomeadamente, os princípios do trabalho 
decente e da não discriminação; 

 Valorização dos recursos humanos, incentivando a sua qualificação e formação 
profissional; 

 Compromisso para com a Qualidade de Serviço; 

 Inserção na vida da sociedade e apoio às suas iniciativas. 
 
Na medida das nossas possibilidades, promovemos no dia-a-dia o contributo para a comunidade em 
que estamos inseridos, apoiando iniciativas de caráter social, educativo, cultural e ambiental, 
desenvolvidas internamente ou em parceria com entidades externas, num quadro de progressiva 
evolução para um modelo de cidadania individual e empresarial em sintonia com a aspiração do 
desenvolvimento sustentável. 
 
Acreditamos que as práticas de responsabilidade social criam valor à EPS CONSULTORES, Lda. 
 
A Política de Responsabilidade Social é definida pela gerência, a qual declara o seu empenho e 
compromisso na sua progressiva implementação. 
 
Leiria, 17 de outubro de 2019 
 

 


